
КОМИТЕТ АРХИТЕКТУРЫ И ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

от «15» сентября 2021 года №28

г. Кострома

О внесении изменений в приказ комитета архитектуры и 
градостроительства Костромской области от 29.01.2021 № 1

В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 Указа Президента Российской 
Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021-2024 годы»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ комитета архитектуры и градостроительства 

Костромской области от 29 января 2021 года № 1 «Об утверждении плана 
мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных 
и иных правонарушений на 2021-2022 годы» следующие изменения:

план мероприятий по противодействию коррупции и профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в комитете архитектуры и 
градостроительства Костромской области на 2021-2022 годы изложить в новой 
редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Председатель комитета, 
главный архитектор Костромской области



Приложение

к приказу комитета архитектуры и 
градостроительства Костромской области 

от «15» сентября 2021 года № 28

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в комитете архитектуры и градостроительства Костромской области на 2021-2022 годы

ЦЕЛЬ: Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в комитете архитектуры и
градостроительства Костромской области.

ЗАДАЧИ: 1. Соблюдение лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Костромской 
области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
2. Антикоррупционное просвещение лиц, замещающих должности государственной гражданской службы.

№
п/п

Н аименование мероприятий
С роки

проведения
О тветственны й

исполнитель
П римечание

I. Эбеспечение соответствия правовы х актов по противодействию  коррупции федеральном у и региональном у законодательству, 
разработка и принятие планов по противодействию  коррупции, отчёт об исполнении плана противодействия коррупции

1. П ринятие нормативны х правовы х актов по противодействию  
коррупции, внесение в них изменений в соответствии с 
изменениями ф едерального и регионального законодательства

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до  10 декабря 

отчётного года

2. Разработка плана мероприятий по противодействию  коррупции с 
проведением процедуры  общ ественного обсуж дения

Я нварь 2021 С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы



2

№
п/п

Н аименование м ероприятий
С роки

проведения
О тветственны й

исполнитель
П римечание

3. П одготовка и направление в отдел по профилактике 
коррупционных и иных правонаруш ений администрации 
К остромской области отчёта о вы полнении плана мероприятий по 
противодействию  коррупции и профилактике коррупционных и 
иных правонаруш ений в комитете архитектуры  и 
градостроительства Костромской области

Не позднее 10 
декабря 

отчётного года

Сектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

II. А нтикоррупционная экспертиза правовы х актов и их проектов

1 . П роведение антикоррупционной экспертизы  нормативных 
правовы х актов и их проектов

В течение 
планируемого 

периода

Отдел архитектуры , 
градостроительства и 

контроля за  соблю дением  
органами местного 

сам оуправления 
законодательства о 
градостроительной 

деятельности

И нформация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

2. П роведение антикоррупционной экспертизы  административны х 
регламентов предоставления государственны х услуг

В течение 
планируемого 

периода

О тдел архитектуры , 
градостроительства и 

контроля за  соблю дением  
органами местного 

сам оуправления 
законодательства о 
градостроительной 

деятельности

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

III. В заим одействие с органам и государственной власти К остром ской области по вопросам противодействия коррупции

1 . И нформационны й обмен по вопросам противодействия 
коррупции и профилактике коррупционны х правонаруш ений 
между администрацией Костромской области и комитетом 
архитектуры и градостроительства К остромской области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года
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№
п/п

Н аименование м ероприятий
Сроки

проведения
О тветственны й

исполнитель
П римечание

2. И нформирование правоохранительны х органов Костромской 
области о фактах наруш ения лицами, зам ещ аю щ им и долж ности 
государственной граж данской служ бы  К остромской области 
требований антикоррупционного законодательства, содерж ащ их 
признаки преступления

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нформация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

IV. О рганизация работы  совещ ательны х и экспертны х органов по противодействию  коррупции

1 . О рганизация работы  комиссии по соблю дению  требований к 
служебному поведению  государственны х граж данских служ ащ их 
комитета архитектуры  и градостроительства К остромской области 
и урегулированию  конф ликта интересов

В течение 
планируемого 

периода по 
плану работы  

комиссии

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

V. О сущ ествление антикоррупционного м ониторинга

1. О рганизация контроля за доходам и (расходами) лиц, зам ещ аю щ их долж ности  государственны х граж данских служ ащ их
К остромской области

1 . П редставление сведений о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера с использованием  
специального программного обеспечения «С правки БК»:

1.1. государственными граж данским и служ ащ им и комитета 
архитектуры и градостроительства К остромской области, чьи 
долж ности вклю чены  в перечени

Еж егодно, не 
позднее 

30 апреля

Сектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года
1.2. кандидатами, претендую щ им и на зам ещ ение долж ностей 

государственной граж данской служ бы  К остром ской области 
(вклю ченных в соответствую щ ий перечень) в комитете 
архитектуры и градостроительства К остром ской области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года 
(в сводны й отчёт)



4

№
п/п

Н аименование м ероприятий
Сроки

проведения
О тветственны й

исполнитель
П римечание

2. Размещ ение сведений о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера на оф ициальном сайте 
комитета архитектуры  и градостроительства К остромской 
области

Еж егодно в 
установленны е 
законодатель­
ством сроки

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года 
(в годовой отчёт)

3. П роведение проверок достоверности и полноты  сведений о 
доходах, об имущ естве и обязательствах имущ ественного 
характера лиц, претендую щ их на замещ ение долж ностей или 
замещ аю щ их долж ности, осущ ествление полномочий по которым 
влечёт за  собой обязанность представлять указанные сведения

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении — 
до 10 декабря 

отчётного года 
(в годовой отчёт)

2. К онтроль за соблю дением  государственны ми служ ащ им и запретов и ограничений

1 . П роверка знаний запретов и ограничений, установленны х 
антикоррупционным законодательством , в ходе аттестации 
государственны х граж данских служ ащ их ком итета архитектуры  и 
градостроительства Костромской области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической  и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года
2. П роверка подлинности докум ентов, представляемы х 

претендентами на замещ ение долж ностей  государственной 
гражданской службы, о соответствии квалификационным 
требованиям

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

3. О рганизация контроля за соблю дением  ограничений, 
предусмотренны х ст. 12 Ф едерального закона «О 
противодействии коррупции», налагаем ы х на граж дан, ранее 
замещ авш их долж ности государственной граж данской или 
муниципальной служ бы  в ком итете архитектуры  и 
градостроительства К остромской области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

4. О рганизация контроля за соблю дением  государственны ми 
гражданскими служ ащ ими запрета на занятие 
предпринимательской деятельностью  и участие в работе органов 
управления ю ридических лиц в комитете архитектуры  и 
градостроительства Костромской области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении — 
до 10 декабря 

отчётного года
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№
п/п

Н аименование м ероприятий
Сроки

проведения
О тветственны й

исполнитель
П рим ечание

5. О рганизация контроля за уведом лением  государственны ми 
граж данскими служ ащ ими ком итета архитектуры  и 
градостроительства К остромской области представителя 
нанимателя (работодателя) о вы полнении иной оплачиваемой 
работы

В течение 
планируемого 

периода

Сектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении — 
до 10 декабря 

отчётного года 
(в сводны й отчёт)

6. О сущ ествление м ониторинга соблю дения государственны ми 
граж данскими служ ащ ими ограничения, касаю щ егося 
нахож дения на службе лиц, состоящ их в близком  родстве или 
свойстве, если замещ ение долж ности одним из них связано с 
непосредственной подчинённостью  или подконтрольностью  
другому в комитете архитектуры  и градостроительства 
Костромской области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года 
(в сводны й отчёт)

7. О рганизация контроля за актуализацией сведений, содерж ащ ихся 
в анкетах, представляемы х лицам и при поступлении на 
государственную  граж данскую  служ бу об их родственниках и 
свойственниках в целях вы явления возмож ного конф ликта 
интересов

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

О тчёт о 
вы полнении в 

установленны е 
сроки

8. О сущ ествление м ониторинга соблю дения государственны ми 
граж данскими служ ащ ими запрета получать вознаграж дение от 
физических и ю ридических лиц в связи с исполнением служ ебны х 
обязанностей, долж ностны х полномочий

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

9. П роведение м ониторинга соблю дения государственны ми 
граж данскими служ ащ ими ком итета архитектуры  и 
градостроительства К остромской области запретов, связанны х с 
избранием на выборные долж ности, участием в работе 
политических партий и ведением предвы борной агитации

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года
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№
п/п

Н аименование мероприятий
С роки

проведения
О тветственны й

исполнитель
П римечание

10. О беспечение вы полнения требований законодательства о 
предотвращ ении и (или) урегулировании конфликта интересов; 
обеспечение контроля за прим енением предусмотренны х 
законодательством мер ю ридической ответственности в каждом 
случае несоблю дения запретов, ограничений и требований, 
установленны х в целях противодействия коррупции, непринятия 
мер по предотвращ ению  и (или) урегулированию  конфликта 
интересов лицами, замещ аю щ ими долж ности государственной 
гражданской служ бы  в комитете архитектуры  и 
градостроительства К остромской области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

О тчёт о 
вы полнении в 

установленны е 
сроки

11. П роведение м ониторинга соблю дения служ ащ ими обязанности 
уведом лять о фактах склонения их к соверш ению  коррупционны х 
правонаруш ений.

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

3. К онтроль за исполнением  антикоррупционного законодательства

1 . Размещ ение отчетов о результатах работы  комиссии по 
соблю дению  требований к  служ ебному поведению  
государственны х граж данских служ ащ их и урегулированию  
конфликта интересов на оф ициальном сайте ком итета 
архитектуры  и градостроительства К остромской области (с 
соблю дением требований законодательства о защ ите 
персональны х данны х)

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

VI. М етодическое обеспечение антикоррупционной деятельности  органов государственной власти и органов м естного сам оуправления

1 . Своевременное размещ ение актуальной инф ормации на 
оф ициальном сайте ком итета архитектуры  и градостроительства 
Костромской области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года
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№
п/п

Н аименование мероприятий
Сроки

проведения
О тветственны й

исполнитель
П римечание

2. Н аправление на обучаю щ ие сем инары  государственны х 
граж данских служ ащ их ком итета архитектуры  и 
градостроительства К остромской области (в том числе вновь 
принятых на государственную  граж данскую  службу) на темы:

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

2.1 представление сведений о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера;

1-2 квартал 
2021, 2022 годов

Сектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года2.2 проблемные вопросы, возникаю щ ие в связи с прим енением  на 
практике норм федерального и регионального законодательства о 
противодействии коррупции

3 квартал 
2021, 2022 годов

3. У частие государственны х граж данских служ ащ их, в долж ностны е 
обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции или участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственны х нужд, в м ероприятиях по 
профессиональному развитию  в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по дополнительны м 
профессиональны м программам в области противодействия 
коррупции

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

4. У частие лиц, впервые поступивш их н а  государственную  служ бу и 
замещ аю щ их долж ности, связанны е с соблю дением  
антикоррупционны х стандартов, в мероприятиях 
профессиональному развитию  в области противодействия 
коррупции

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

5. К онсультирование работников ком итета архитектуры  и 
градостроительства К остром ской области по вопросам  
исполнения антикоррупционного законодательства.

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы
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№
п/п

Н аименование м ероприятий
Сроки

проведения
О тветственны й

исполнитель
П римечание

VII. А нтикоррупционная пропаганда и просвещ ение

1 . А ктуализация информации, разм ещ енной на инф орм ационно­
разъяснительном стенде по вопросам противодействия коррупции 
в комитете архитектуры  и градостроительства К остромской 
области

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении — 
до 10 декабря 

отчётного года
2. О рганизация системы  обратной связи с населением по вопросам 

выявления фактов коррупционного поведения со стороны 
государственных граж данских служ ащ их (телефон доверия, 
электронная почта доверия на оф ициальном сайте комитета 
архитектуры и градостроительства К остромской области)

В течение 
планируемого 

периода

С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

И нф орм ация о 
вы полнении -  
до 10 декабря 

отчётного года

V III. В заим одействие с граж данским  общ еством  по вопросам противодействия коррупции

1 . О беспечение доступа граж дан к инф ормации о деятельности 
комитета архитектуры  и градостроительства Костромской области

П остоянно С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

2. П ривлечение представителей граж данского общ ества к  участию  в 
работе конкурсных, аттестационны х комиссий и комиссии по 
соблю дению  требований к служ ебном у поведению  и 
урегулированию  конф ликта интересов, действую щ их в комитете 
архитектуры и градостроительства К остромской области

П остоянно С ектор ф инансово- 
эконом ической и 

организационно-кадровой 
работы

Заведующий сектором финансово-экономической и 
организационно-кадровой работы О.А. Гарбер


